合肥学院2022年毕业生就业工作总结报告
第一部分 我校2022年毕业生就业基本情况
[bookmark: _GoBack]2022年，学校研究生、本专科毕业生共计3705人,其中研究生96人，本科生3602人，专科生7人。截至12月7日，研究生毕业去向落实率为96.88%；本科生毕业去向落实率为93.09%，专科生毕业去向落实率为85.71%，全校平均为93.17%。在就业去向上，535名毕业生选择继续深造（硕士研究生、专升本、出国），占本专科毕业生总数14.44%，其中参加基层项目(西部计划、特岗教师、选调生)58人，自主创业6人，参军入伍42人。从就业区域上看，在纯就业的2814人中，69.43%在安徽就业，50.99%在合肥就业。就业企业主要分布在民营企业，占比78.51%，且大多为中小微企业。
第二部分 主要做法和工作特色
一、落实组织引导，做好政策宣传
1.贯彻强化政策号召
2022年，学生处再次修订了《合肥学院毕业生就业工作奖励办法》，进一步完善毕业生就业工作激励机制。学校继续根据习近平总书记“要把高校毕业生就业作为重中之重”的重要指示精神，深入贯彻党中央“稳就业”“保就业”决策部署，全面落实《教育部关于做好2022届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》相关要求，积极响应教育部关于促进毕业生就业创业的政策措施。我校先后开展了就业创业政策宣传月活动、基层就业典型宣传系列报道、“就业冲刺月”和“百日冲刺”等五大专项行动，加大政策宣传力度，扩大宣传覆盖范围。积极宣传安徽省和合肥市人才政策，引导毕业生留皖、留肥就业创业。
2.加强组织统筹领导
为深入了解各二级学院疫情防控状态下的就业工作情况，进一步统筹领导好全校就业工作。就业工作领导委员会出台了《合肥学院2022届毕业生疫情常态化防控期间就业工作方案》。同时，以校长、党委书记为首的校领导亲自指导，多次深入各学院走访，调研就业征兵工作，与各二级学院党委副书记、学工办负责人、就业工作联络员、毕业班辅导员等进行深入交流与探讨，了解二级学院就业工作中存在的困难及问题，进一步明确就业工作方向，指导二级学院开展好各项就业工作。2022年6月，省委常委、市委书记虞爱华来我校调研就业创业工作，高度赞赏校领导带头当毕业生“推销员”这一做法，要求继续开展好“访企拓岗”等活动，特别是对困难学生要落实“一生一策”帮扶，鼓励更多毕业生到合肥企业工作。
二、深化市场组织，推动供需对接
1.开展线上与线下招聘服务
就业指导中心继续坚持发挥校园招聘主渠道作用，在保障线下招聘岗位数量与质量的同时，适应时代趋势发展和疫情防控需求，不断开拓信息化、网络化的就业招聘市场。 
我校顺应教育部“就业冲刺月”和“百日冲刺”五大专项行动号召，多次对接合肥市人力资源和社会保障局、合肥市工商联、安徽省大中专毕业生就业指导中心、各区人社局或人才中心、新安人才网、前程无忧等机构，组织了多场线上和线下双选会，为毕业生提供更多选择。据统计，截至2022年12月7日，我校共开展大中型双选会35场，共有1849家企业来校招聘，提供就业岗位51069个，招聘需求达261821人。
2.组织专场企业宣讲会
各二级学院充分利用安徽省企事业招聘平台，深挖市场化就业岗位资源，结合自身专业特点，主动与各类用人单位对接，积极开展线上和线下企业宣讲活动，丰富毕业生就业岗位，精准对接、成效显著。截至2022年12月7日我校11个二级学院共举办线上和线下宣讲会488场，提供岗位总数4489个，招聘需求人数27534人。
3.扩展就业岗位资源
我校积极响应教育部关于毕业生就业创业工作的政策措施，把毕业生就业工作放在首位，组织“访企拓岗促就业专项行动”，校领导、就业指导中心和各二级学院就业工作带头人充分挖掘就业市场资源、教师学术资源、校友社会资源的作用，通过线上访谈和线下走访的方式深化同用人单位的联系与合作，拓展就业市场、拓宽就业渠道，同时通过访企访校友，积极反馈教育教学和学校的人才培养。校领导纷纷带队带着毕业生实地到企业调研对接，为毕业生现场拓岗求职。2022年我校圆满完成“访企拓岗促就业专项行动”，累计走访企业有科大讯飞，科大国创，合肥晶合，维信诺，东风机电，中外运，比亚迪，蔚来汽车，美亚光电，阳光电源，中国声谷，中国合肥人力资源产业园，天健会计师事务所，青松食品等133家重点产业链企业，拓展岗位964个，通过拓岗解决153名2022届毕业生实际就业。在“访企拓岗促就业专项行动”期间，各二级学院都在有针对性地走访企业，有力促进了毕业生充分就业，取得了非常明显的效果，毕业生去向落实率从3月底的39%上升到8月底的90.96%。
4.推进与各地引才联络点的合作
我校进一步深入推进与各地的联系，在5月13日我校参加长三角G60科创走廊高校创新联盟毕业生就业视频会并作推介发言，5月20日我校组织参加百日冲刺·精准就业——华东3省1市线上论坛并对我校就业经验作交流分享，7月13日与诸暨市国内引才联络点合作协议签约仪式，7月27日省委统战部、安徽欧美同学会及海创中心来我校调研，为继续保持和深化校地双方人才合作交流，进一步满足了我校毕业生多元化，市场化就业需求。
5.共建校友合作基地
我校积极推进校企合作，开展了大陆班，大众学院等合作办学，校企融合的优秀范例，加深了校企合作的深度和广度，双方在人才培养，产教融合等领域实现合作共赢，充分发挥校企双方的自身特色，促进我校学科专业建设、拓宽人才培养途径。
三、强化队伍建设，提升工作水平
1.加强对就业形势的分析研判
就业指导中心积极组织教职员工观看教育部关于2022届全国普通高校毕业生就业工作调度视频会议，召开就业工作领导委员会会议、就业征兵工作推进会、就业工作专题研讨会、就业工作推进会，进一步增强就业工作人员的责任感和使命感，帮助他们深入认识当前就业工作形势，部署安排就业工作，团结协作，共同打造就业育人新格局。
2.提升专业能力与素质
学校就业指导教师队伍建设工作坚持专业化、规范化、全员化原则，以职业规划和就业指导课为基础，以常态化的职业咨询和就业指导服务为抓手，努力打造一支政治素质过硬，专业化水平较高的专兼职就业指导教师队伍，带动全员、全方位、全过程就业指导和咨询服务，帮助毕业生树立正确的职业观、就业观、择业观。职业规划与就业指导教研室定期召开职业生涯规划与就业指导教研室教学研讨会，加强大学生职业生涯规划和就业指导课程建设。加强课程师资队伍建设，2022年以来，全校共选派25人次参与职业规划和和就业指导培训，进一步提高我校大学生职业规划和就业指导课程的教学质量。
3.健全就业动态监测机制
我校继续健全各二级学院就业率在线监测、调度、督查和后进约谈机制，各二级学院每周上报就业率和线上招聘会开展情况，就业指导中心及时统计并加以通报。通过周通报、旬调度等方式总结前一阶段的工作经验，校领导掌握最新就业动态，对后进学院进行约谈督查。确保毕业生就业工作的包保责任落实。9月，教育部党组成员、副部长翁铁慧来学校考察调研，对学校就业工作取得的成果表示认可，要求进一步加强就业数据核查，深入落实“一生一策”帮扶，推动毕业生更加充分更高质量就业。
四、精准分类指导，助力全面成长
1.持续构建具有我校特色的就业指导教育体系
我校继续坚持以课堂教学为主渠道，讲座、论坛、培训为补充，以大学生职业生涯规划大赛、创新创业设计大赛等实践活动为载体的多形式就业指导课程体系。就业指导中心广泛统筹社会各方资源，引导学生借助国家24365大学生就业服务平台积极参与各省教育、人社部门组织的各类招聘会等政府就业推动项目，不断扩展自身就业渠道；先后与前程无忧、新通教育集团等机构合作为毕业生组织求职网上特训营、公考指导讲座和就业创业培训讲座，联合人才机构组织大学生职业生涯规划大赛。充分发挥就业实践活动的带头作用，确保就业指导服务精准覆盖到不同类型、不同层次、不同专业需求的学生。
2.及时联系沟通
2022年，我校继续加强大学生职业生涯规划和就业指导课程建设，加强课程师资队伍建设，培训了3名生涯规划指导师，建立了11个专业的职业生涯咨询工作室，用于帮助毕业生及时解决就业过程中存在的问题与困难，加大力度指导“慢就业”“懒就业”等就业困难学生群体。加强与毕业生的沟通，密切辅导员同毕业生之间的情感联系，把每一个毕业生当成自己的亲人，尤其是对慢就业、无就业意向的毕业生。在各毕业班开展就业形势主题班会，帮助他们以平实的心态，客观看待个人条件和社会需求，从实际出发选择职业和工作岗位，帮助毕业生及时解决就业过程中存在的问题与困难。
3.加强个性帮扶
就业指导中心根据不同阶段的学生就业情况、考研情况进行分类摸排，建立动态管理机制，不断完善“一生一策”台账，落实毕业生就业去向。同时，我校针对原建档立卡家庭经济困难毕业生、女大学生、少数民族、残疾毕业生等各类就业困难群体的具体情况，协调学校资助部门和省、市人力资源社会保障、财政等部门发放求职通讯补贴和求职创业补贴。2022届毕业生累计发放人社部门求职创业补贴367人，每人1500元，累计55.05万元；2023届毕业生累计发放430人，每人1500元，累计64.5万元。发放校内求职补贴255人，每人200元，累计5.1万元。
五、健全服务保障，服务地方发展
1.引导基层就业
我校积极“一对一”宣传基层就业和征兵政策，落实和完善学费补偿和助学贷款代偿、后续升学和就业服务政策。广泛征集往届毕业生基层就业事例，选树典型，推送基层就业系列报道。根据西部计划、选调生、专招内招、三支一扶、特岗教师、征兵入伍等基层就业工作开展情况，在毕业生离校前后，隆重举办毕业生基层就业出征仪式，大力宣传，广泛引导，树立良好的基层就业氛围。截止12月8日，我校参加基层项目(西部计划、特岗教师、选调生)58人，其中有10位毕业生顺利参与西部计划，13人考取选调生，西藏山南专招和新疆兵团内招各1人。
2.鼓励参军入伍
学校各部门通力合作，积极配合合肥市征兵部门工作。多次开展征兵工作推动会，并且深入二级学院，开展征兵工作动员座谈会，在毕业生钟“点对点”开展精准征兵宣传动员工作，大力宣传征兵政策，多次开展征兵政策宣讲会，帮助毕业生了解学费补偿、贷款代偿、学费减免、退役后复学等征兵优待措施，鼓励更多大学生投身军队，为祖国建设做贡献，我校2022届毕业生征兵任务数36人，实际已经完成42人。
我校2022届毕业生就业工作取得了良好成绩，具有不少亮点和特色工作，但仍然存在部分不足。一是在疫情防控常态化下毕业生就业工作如何更高效率地推进，为毕业生提供便利的服务；二是如何促进部分消极就业、慢就业、懒就业、不就业的毕业生群体主动就业，更有针对性地为这类学生群体提供思想教育和就业指导服务仍需进一步加强。
学生处 
就业指导科
2022年12月8日
